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Geschaftsentwicklung 2008 im Uberblick

Betrdge in Mio €

31. 12. 2008

31. 12. 2007

Geschaftsvolumen 875 817
Bilanzsumme 835 786
Kundeneinlagen 605 577
Kundenkreditvolumen 549 515
Eigenkapital 70,6 65,7

31. 12. 2008 31. 12. 2007
Zinsuberschuss 21,4 21,3
Provisionstberschuss 7,5 7,7
Verwaltungsaufwendungen 21,4 21,4
Ordentliches Betriebsergebnis 7.9 7.9
Jahresuberschuss 4,2 2,9

31. 12. 2008 31. 12. 2007
Aufwandsrentabilitat (CIR) 74,2 % 73,9 %
Eigenkapitalrentabilitat vor Steuern (ROE) 8,2 % 10,3 %
Kernkapitalquote* 10,4 % 7.4 %
Eigenkapitalquote 8,5 % 8.4 %

31. 12. 2008 31. 12. 2007
Mitglieder 18.353 17.860
Geschaftsanteile 57.849 57.899
Kunden 54.584 54.721
Konten 101.437 104.852
Wertpapierdepots 3.943 3.907
Mitarbeiter 257 259
Geschaftsstellen 20 20

*) Kernkapitalquote 2008 gemaB SolvV

Das Deckblatt unseres Geschaftsberichtes zeigt aktuelle Anzeigenmotive der im April 2009 gestarteten Kommuni-
kationskampagne der Volksbanken und Raiffeisenbanken. Detaillierte Informationen finden Sie auf den Seiten 16 und 17.
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Tagesordnung

fur die
ordentliche
Vertreterversammlung

am Dienstag, 9. Juni 2009,
um 18.00 Uhr,
in der Stadthalle ,

Kleinflecken 1, Neumdinster

1.
Er6ffnung und BegriiBung

2.
Bericht des Vorstandes Uber das Geschaftsjahr 2008
und Vorlage des Jahresabschlusses 2008

3.

Bericht des Aufsichtsrates Uber seine Tatigkeit

4,
Bericht tGber das Ergebnis der gesetzlichen Prifung

und Beschlussfassung tber den Umfang der Bekanntgabe

5.

Feststellung des Jahresabschlusses 2008

6.

Beschlussfassung Uber die Gewinnverwendung

7.
Entlastung
a) Vorstand
b) Aufsichtsrat

8.

Wahlen von Aufsichtsratsmitgliedern

9.

Verschiedenes



Eine sichere Bank!

Sehr geehrte Mitglieder, Kunden und Geschaftspartner,

nach wie vor sorgt die Finanzmarktkrise fir Turbulenzen und diese haben sich weit
Uber die Bankbranche hinaus entwickelt. Man kann den Medien entnehmen, dass sie
nunmehr in der Realwirtschaft angekommen ist. Dieser beschriebene Zusammenhang
ist bemerkenswert, verweist er doch auf eine scheinbare Doppelwelt der Wirtschaft in
realer und dann wohl irrealer Form. Ist mit der irrealen Wirtschaft der international, also
global ausgerichtete Finanzsektor angesprochen?

In jedem Fall kénnen wir fir die VR Bank Neumdiinster sagen: DAS sind wir nicht!
Und das wollen wir auch nicht sein! Wir verstehen uns als Teil der realen Wirtschaft!

Zu diesem Selbstverstandnis bekommt unser genossenschaftlicher Bankensektor
guttuende Wertungen von hochster Stelle. So hat Bundesprasident Horst Kéhler im
vergangenen Jahr gesagt:

.Geld muss immer dem Menschen dienen. Deshalb bin ich froh, dass es die Volks-
und Raiffeisenbanken gibt. Sie sind kundennah, menschennah und dezentral.”

Hier kdnnen wir uns wiederfinden. DAS sind wir, das macht auch lhre VR Bank Neu-
munster aus! Vielleicht liegt die genossenschaftsfreundliche Aussage mit dem Akzent
auf den ,,Menschen” auch daran, dass Herr Kéhler um die Bedeutung der Volks- und
Raiffeisenbanken als Arbeitgeber weiB3. Immerhin beschaftigen wir bundesweit mehr
Mitarbeiter als die Deutsche Bank, die Dresdner Bank und die Commerzbank zusam-
men!

2008 war ein duBerst schwieriges, aber dennoch ein gutes Jahr fir uns. Wir haben
hart gearbeitet und damit das gute Vorjahresergebnis erneut bestatigt.

Sie, unsere Mitglieder und Kunden, haben durch Ihre intensive, vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit uns wesentlich zu diesem Erfolg beigetragen. Dafur sagen wir Ihnen
einen besonderen Dank.

Wir haben volles Vertrauen in unser Geschaftsmodell und unsere Strategie. Beides
hat sich vor und in der Finanzkrise bewahrt. Unsere Wachstumsdynamik und unse-
re operative Starke wollen wir trotz schwieriger Marktbedingungen beibehalten. Den
Geschaftserfolg verdanken wir auch unseren engagierten Mitarbeitern. Ein herzliches
Dankeschon an unsere Kolleginnen und Kollegen fir ihren bemerkenswerten Einsatz
und ihre hervorragenden Leistungen.

Wir wollen fir Sie mit unseren Angeboten die erste Wahl sein und Sie mit Gberzeu-
genden Loésungen und sehr guten Leistungen begeistern.

W

atthias Lau Rolf Wagper
Vorstand Vorst



Aufsichtsrat

Johannes Tietgen
Vorsitzender
Dipl.-Ingenieur

Jutta Meyer
stellv. Vorsitzende
Geschaftsfuhrerin

Detlef Beckmann
staatlich geprifter Landwirt

Klaus Bi3
Landwirtschaftsmeister

Thomas Haase
Agrar-Ingenieur

Uwe Jirgen Hoffmann
Steuerberater

Dagmar Ramhold
Restaurantmeisterin

Jens Rathje (bis 15. 1. 2008)
Kfz.-Meister

Norbert Reher (bis 10. 7. 2008)
Malermeister

Helmut Zachow
Geschaftsfuhrer

Vorstand

Matthias Lau

Rolf Wagner

Prokuristen
Holger Bajorat
Dirk Dejewski
Thomas Meider
Bernd Mettjes
Michael Muhs
Wolfgang Pregel

Rolf Reimer



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Torben Andresen - Olaf Angerstein - Gudrun Arndt - Ralf Bache - Irmgard Bahnsen -
Nina Balschun - Vera Barkowski - Meike Bauchrowitz - Monika Baum - Wiebke Behm
- Patrick Blaschke - Susanne Blaschke - Carsten Block - Katja Blohm - Heinz-Hartwig
Blunk - Uwe Boller - Matthias Book - Dérte Bracker - Julia Brandt - Petra Brandt -
Ute Breske - Torsten Bilinning - Svenja Buroh - Sibel Candan - Marion Ciecior - Sven
Clausen - Barbara Czerbakowski - Ralf Diestel - Leif-Eric Doose - Tanja Dorwald -
Beate Dose - Detlef Dose - Diane Drager - Ute Dreyer - Petra Duber - Thilo Dun-
ker - Bianca Ehlers - Jan-Christopher Ellendt - Iris Enninga - Gisela Fischer - Gerd
Friedrich - Nele Frohlich - Ralf Frommholz - Yvonne Fuhlendorf - Sabrina Gaidetzki -
Kay Gatermann - Petra Gernhardt - Birte Gersonde - Martina Gerst - Peter Geuer -
GUnther Glaser - Marlis Glaske - Ursula Gobel - Wolfgang Gorlitz - Volker Gotze -
Barbel Goldmann - Iris Gossow - Marlen Goullon-Pauliks - Wolfgang Grabke - Stefan
Greinert - Inken Greve - Christine Grewe - Renate GroB - Hans-Joachim Grothkopf -
Claus-Peter Haberland - Inka Hahn - Arne Hansen - Natascha Hansen - Meike Harders -
Barbel Hartmann - Hans-Joachim Hartz - Christine Hauptmann - Heiko Haverbier - Neele
Heinsen - Birgit Heisch - Sonja Heller - Andrea Henning - Frank-Dietmar Herzberg -
Barbel Herzog - Sylvia Hilbert - Tim Hildebrandt - Christine Hinsch - Dirk Hinsch -
Manfred Hinz - Sieglinde Hirsch - Silke Hirsch - Wilhelm Hirsch - Ulrich Hoffmann -
Anna Huber - Renate Hubner - Frank Imhoff - Rita Iwers - Dirk Jacobsen - Jutta
Jacobsen - Silke Janssen - Torsten Janutta - Marita Jappsen - Silke Jebe - Frank
Jensen - Svea Jess-Kreutzfeldt - Mirja Kaack - Sati Karanfil - Elke Kasper - Jessica
Kebernik - Maren Kersten - Gunda Keuchel - Christina Klemmt - Dirk Klinkmann -
Kristina Klopp - Carina Koch - Bjorn Kall - Iris Kélln - Christina Konrad - Inga Krause
- Petra Kuchel - Susanne Kuchenmeister - Monika Kugeler - Sebastian Kuhl - Markus
Kastner - Bernd Kumbier - Kerstin Kumbier - Sabine Kutzler - Birgit Lange - Jirgen
Lange - Tanja Lange - Thomas Langholz - Nina-Alexandra Langowski - Cornelia
Lehmann - Sabine Lehmann - Manuel Leib - Michael Leplow - Britta Lorenzen - Gitta
Lucassen-Retz - Monika Ldthje - Susanne Lith - Thordis Makoben - Martha
Maliszewski - Torsten Marr - Kirsten Martens - Klaus-Hermann Martens - Veronika
Massmann - Kay Mathiessen - Kristin Matschke - Jens Matthieen - Valeska Mergel -
Kai Merkert - Gudrun Mester - Birthe Meyer - Jirgen Meyer - Katja Meyer - Heinke
Michaelis - Michael Miebach - Lieselotte Mierau - Danijela Miljkovic - Martin Méller - Uwe
Moller - Thorsten Ménke - Kornelia Morgenstern - Antje Mdiller - Bodo Miller - Nicole
Muller - Silke Muller - Volker Mller - Andreas Munster - Stefanie Munster - Rainer
Mumm - Maren Naber - Thomas Nagel - Holger Neitz - Regina Neitzel - Stefan Neve
- Nicki Nicolaysen - Jirgen Noérenberg - Merle Ohem - Daniela Ostermann - Maren
Ott - Dorte Paepcke - Birthe Pahl - Ewa Palka - GuUnter Paulukuhn - Klaus-Jirgen
Peters - Anke Pflugshaupt - Christoph Pfltzenreuter - Dennis Pohl - Reinhard Polle -
Cornelia Pommrehn - Werner Potthast - Brigitte Prigge - Sonja Pundt - Renate Querling -
Alexandra Raabe - Michael Radhoff - Andreas Ramm - Kay Rathje - Romina Rathjen -
Hubert Reckers - Hauke Reimer - Nadine Reimers - Nicole Reinke - Beate Relling - Kirstin
Retz - Boris Richter - Helmut Richter - Astrid Rixen - Claudia Rohwer - Heike Rohwer
- Helga Rostock - Tim Rostock - Christina Rowedder - Michael Rudolph - Thomas R
- Christiane Sacher - Anja Schaffer - Wolfgang Schanze - Helge Schlotfeldt - Karsten
Schluter - Lena Schmidt - Marko Schmidt - Sascha Marco Schmitz - Annette Schulz -
Rainer Schimann - Diana Schitt - Hartmut Schwandt - Anika Schwenk - Helmut
Schwenk - Heike Siebken - Werner Siems - Manfred-Oswald Simon - Nicole Simon -
Sylvia Sénksen - Gerd Sommer - Anja Sothmann - Andree Stavenhagen - Gunda
Stender - Mirja Stévsand - Maddalena Storost - Birte Struve - Jessica Sutel - Marion
Teegen - Maren Templer - Karin Timm - Christof Trautmann - Ronny Tschérner - Karsten
Ventz - Nadine Vogt - Jochen VoB - Olaf Walter - Carina Weckes - Michael Weckes -
Dragica Weichler - Annelie Wenke - Julia Wenzel - Rita Werkmann - Henriette Werner
- Birte Wessel - Britta Westphal - Anna Wiatrok - Helmut Wiese - Andrea Wobke -
Susanne Wolk - Martina Ziech - Erik Ziegler - Sandra Ziegler



Betriebswirtschaftliche Verantwortung - faire Konditionen

Die VR Bank Neumdinster kann auf ein gutes Ge-
schaftsjahr 2008 zuriickblicken.

Gleichwohl wird uns das Jahr 2008 noch lange in
Erinnerung bleiben. Selten zuvor ist ein Geschéaftsjahr
far den Bankensektor so turbulent verlaufen wie das
vergangene. Selten zuvor hat ein Jahr die Banken vor
so groBe Herausforderungen gestellt. Der wirtschaftli-
che Aufschwung in Deutschland endete spatestens im
September vergangenen Jahres, nachdem der Zusam-
menbruch der amerikanischen Investmentbank Lehman
Brothers eine Kettenreaktion unvorhersehbaren Ausma- . . 0
Bes an den internationalen Finanzmaérkten ausloste. Die Stellen Sie S|Cher' dass Sie
deutsche Volkswirtschaft geriet in einen Abwartssog. Die ZU einer Bank gehen, dle
Wirtschaftlichen Probleme !n der Bankenlandschaft wur- morgen noch da ist.
den seither sichtbar - auch in Deutschland.

Unabhangig, unverkauflich, sicher -
Die durch die internationale Finanzkrise ausgeldsten Wechseln Sie jetzt zur VR Bank Neumiinster.

Unsicherheiten wirken auch in unseren Wirtschaftsraum WWWVr-nms.de
hinein. Beflrchtungen der Menschen in unserer Region
hinsichtlich der Stabiliat der Banken, der Sicherheit der
Einlagen oder die Sorge einer Verknappung bei der Kre-
ditversorgung sind Beispiele fiir die sptrbare Unsicherheit.

EYd VR Bank &

Neumunster

Umso erfreulicher ist es, dass gerade in den Zeiten
der Krise die heimische Wirtschaft sowie die Menschen in unserer Geschaftsregion fur eine erstmalige Zusammenarbeit bzw.
eine deutliche Ausweitung der Geschaftsverbindung den Weg zur VR Bank Neumdinster gewahlt haben. Dieser Trend hat
sich im ersten Quartal des Geschaftsjahres 2009 weiter fortgesetzt. Im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit haben wir diese
positive Grundstimmung unserer Mitglieder und Kunden dazu genutzt, um gezielt auf die Vorteile und Starken unseres Ge-
schaftsmodells hinzuweisen. Mit der zentralen Aussage ,,Stellen Sie sicher, dass Sie zu einer Bank gehen, die morgen noch da
ist. Unabhangig, unverkauflich, sicher - VR Bank Neumdinster” konnten wir das zentrale Sicherheitsbedurfnis der Bankkunden
erreichen.

Auch in Zukunft setzen wir auf das vertrauensvolle Gesprach, auf die Pflege der persénlichen Beziehungen und auf die
vielfaltigen Begegnungen mit den Menschen in der Region. Wir versprechen lhnen, dass wir uns auch weiterhin zum Wohle
unserer rund 18.500 Mitglieder, unserer 55.000 Kunden und unserer fast 260 Mitarbeiter mit betriebswirtschaftlicher Ver-
antwortung dem schwierigen Wettbewerb in unserer Geschéaftsregion stellen. Unsere Geschaftsbeziehungen zu unseren
Kunden innerhalb unseres regionalen Marktes sind auf Nachhaltigkeit und langfristige Partnerschaft ausgelegt.

Die Konditionen und Preise lhrer VR Bank NeumuUnster sind fair kalkuliert - ohne staatliche Hilfen und ohne die Not, neue
Gelder durch marktferne Konditionen einsammeln zu mussen.

Unser Ziel ist es, Sie zu begeistern. Dann sind wir sicher, von lhnen weiterempfohlen zu werden.

(6



Sehr geehrte Mitglieder, Vertreterinnen und Vertreter,
Kunden und Geschaftspartner!

Vor Ihnen liegt der Bericht des vergangenen Geschéftsjahres unserer VR Bank
Neumdinster. Wenn seit vielen Monaten die negativen Schlagzeilen Gber die Fi-
nanzkrise kein Ende nehmen wollen, so kénnen wir doch zufrieden feststellen,
dass unsere Bank einen Geschaftsverlauf vorzeigen kann, der von Soliditat und
Kontinuitat gepragt ist.

Durch die Strukturen des genossenschaftlichen Verbundes sowie die Pra-
senz in unserem regionalen Geschaftsgebiet ist die VR Bank in der heimischen
Wirtschaft gut aufgestellt. Unerldsslich gehdren dazu der hohe Einsatz und die
qualifizierten Leistungen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die stets mit
. Freundlichkeit und Vertrauen die Nahe zu unseren Kunden pflegen.

Das Geschaftsgebiet unserer Bank hat sich in den letzten Jahren durch die Fu-
' sionen mit Segeberg, Klein Kummerfeld und Wasbek ganz erheblich ausgeweitet.
Dennoch sind wir eine regionale Bank geblieben, die in allen Gebieten mit den
angestammten Personen weiterhin vor Ort vertreten ist. So ist es auch bei der Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrates. Von derzeit acht Mitgliedern stammen funf
von den fusionierten Banken. Die Verbundenheit untereinander innerhalb der Ge-
samtbank kommt hierbei zweifellos zum Ausdruck. Ebenso sind die Kenntnisse
und langjahrigen Erfahrungen dieser Aufsichtsratsmitglieder von unschatzbarem
Wert fUr die Arbeit im Aufsichtsrat.

Schwelgen in alten Erinnerungen: Das ausscheidende

Mitglied des Aufsichtsrates Klaus BiB, Husberg, und Auf- Klaus BiB aus Husberg, Landwirtschaftsmeister und immer noch aktiver Land-
sichtsratsvorsitzender Johannes Tietgen am ehemaligen . 0w N ] . ]
Standort der Raiffeisenbank in Klein Kummerfeld. wirt, als ,Altenteiler” auf dem Hof der Familie, ist einer von diesen Aufsichts-

ratsmitgliedern. Als gestandener Raiffeisen-Banker der Raiffeisenbank Klein Kummerfeld war Klaus Bi3 nahezu 30 Jahre an
verantwortlichen Stellen in dem Institut tatig. Lange Jahre im Aufsichtsrat und die Tatigkeit als ehrenamtliches Vorstandsmit-
glied haben Klaus BiB als Urgestein in ,seiner Bank” und jetzt in unserer VR Bank gepréagt.

Im frischen Alter von 64 Jahren lasst unsere Satzung eine Wiederwahl fir den Aufsichtsrat nicht zu. Wir danken Klaus Bif3
fur seine langjahrige und vorbildliche Tatigkeit in den Gremien unserer Bank. Seine Mitarbeit und sein stets fachkundiger Rat
werden uns kinftig fehlen.

Meinen Kolleginnen und Kollegen im Aufsichtsrat sowie den Vorstandsmitgliedern Matthias Lau und Rolf Wagner danke
ich an dieser Stelle fur die gute Arbeit in der Vergangenheit. Ich bin mir sicher, dass wir alle die derzeitigen und kunftigen
Herausforderungen gemeinsam mit unermddlichem Einsatz ebenso erfolgreich meistern werden.

lhnen, verehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder und Kunden, danke ich fur lhre Treue und Verbundenheit zu unserer
VR Bank. Lassen Sie uns alle mit Zuversicht und Vertrauen unsere genossenschaftliche Bank weiter nach vorne bringen!

//wa -
ohannes Tietgg

Vorsitzender des Aufsichtsrates




Unsere Geschaftsstellen

Zentrale

24534 NeumuUnster
GrofB3flecken 56-60

Telefon (04321) 494-0
Telefax (04321) 494-165
Internet: www.vr-nms.de
E-mail: meinebank@vr-nms.de

Hauptstelle

23795 Bad Segeberg
KurhausstraBBe 1
Telefon (04551) 56-0
Telefax (04551) 56-210

Geschaftsstellen

Geschaftsstelle Boostedt
Leiterin: Tanja Dorwald
24598 Boostedt

Dorfring 43

Geschaftsstelle Bordesholm
Leiter: Markus Kistner

24582 Bordesholm
BahnhofstraBe 66

Geschaftsstelle Bornhoved
Leiter: Jirgen Meyer

24619 Bornhoved

Kuhberg 1

Geschaftsstelle Bonebuttel
Leiter: Stefan Greinert

24620 Bonebuttel
BonebUtteler Damm 129

Geschaftsstelle Einfeld
Leiter: Hubert Reckers
24536 Neumlinster
DorfstraBe 19

Geschaftsstelle Faldera
Leiter: Arne Hansen
24534 NeumUnster
Wasbeker StraBe 145a

Geschéaftsstelle Gadeland
Leiter: Ralf Frommholz
24539 Neumlinster
Segeberger StraBe 71

Geschaftsstelle GroBenaspe
Leiter: Karsten Ventz

24623 GroBenaspe
Raiffeisenplatz 2

Geschaftsstelle Hohenwestedt
Leiter: Karsten Schliter

24594 Hohenwestedt
LindenstraBe 27

Geschaftsstelle Kaltenkirchen
Leiter: Bodo Muiller

24568 Kaltenkirchen
HolstenstraBe 24

Geschaftsstelle Kuhberg
Leiterin: Beate Dose
24534 NeumUnster
Kuhberg 18

Geschaftsstelle Rickling
Leiterin: Alexandra Raabe
24635 Rickling
DorfstraBe 36

Geschaftsstelle Trappenkamp
Leiter: Erik Ziegler

24610 Trappenkamp

Am Markt 7

Geschaftsstelle Tungendorf
Leiter: Torsten Michael Janutta
24536 Neumdinster
WilhelminenstralBe 2

Geschaftsstelle Wahlstedt
Leiter: Ralf Diestel

23812 Wahlstedt

Markt 12

Geschaftsstelle Wankendorf
Leiter: Michael Rudolph

24601 Wankendorf

Markt 6a

Geschaftsstelle Wasbek
Leiter: Rainer Schiimann
24647 Wasbek
BahnhofstraBe 24

Geschaftsstelle Wittorf
Leiterin: Valeska Mergel
24539 NeumdUnster
MUhlenstraBe 19b
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... mit 20 Geschaftsstellen, ILH‘“

einer Bilanzsumme von rund 835 Mio. € und 257 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zahlen wir zu den
grolBen Genossenschaftsbanken in Norddeutschland.




14. - 17. Februar 2008 Internationales Reitturnier

Isabell Werth mit ,Warum nicht FRH” holte sich erneut den Sieg bei der FEl World Cup Kur
im Rahmen der VR Classics in der ausverkauften Holstenhalle in Neumdinster. Auch 2008
haben wir uns in die Reihe der Hauptsponsoren eingereiht und gemeinsam mit der Bau-
sparkasse Schwabisch Hall AG das 58. Internationale Reitturnier begleitet. Besonderheit in
diesem Jahr war die Staffellbergabe August Christian Horns an Paul Schockemohle. Horn
hat nach 40 Jahren erfolgreicher Turnierleitung aufgehort.

24. April 2008 Frauenabend

Nach der erfolgreichen Resonanz im Vorjahr haben wir zum besonderen Abend ,nur fur
die Frau” ins Autohaus Stverkrip & Ahrendt nach Neumdnster geladen. Als Titel der Ver-
anstaltung stand ,LIFE BALANCE - oder Auf dem Weg zu sich selbst?!” im Fokus. Im
Podiumskreis nahmen teil: Christina Storch, Direktorin Alter Meierhof in Glicksburg, Anke
Pipke, Moderatorin und Journalistin, Dr. med. Johanna Hoink, Chefarztin der Frauenklinik
FEK Neumdinster, Brigitte Kahlke, Reiki-Zentrum Bad Segeberg. Ist die Suche nach ,Life
Balance” nur eine Mode, ist es Geschaft oder viel mehr? Diese und andere knifflige Fra-
gen wurden in der Diskussion vom Moderator Carsten Kock, Chefkorrespondent bei R.SH,
charmant beleuchtet.

14. Mai 2008 Altehrwirdige Jacoby-Blrgergilde

199 Gildebrider der altehrwirdigen Jacoby-Burgergilde marschierten feierlich in den frii-
hen Morgenstunden auf unseren Parkplatz der Zentrale. Im 430. Gildejahr wurde traditio-
nell das Gildebiwak in unserem Hause vor dem Gang zur Betstunde in der Vicelinkirche ge-
halten. Aus alter Verbundenheit wurde nach dieser Starkung vom Schuss auf den goldenen
.Kaiserhof-Adler” auf unserem Dach abgesehen.

25. Mai 2008 Golfturnier

Sportliche Runden wurden auf dem Griin des Mittelholsteinischen Golfclubs in Aukrug
geschlagen. Aus guter Tradition wurden die Startgelder in Hohe von 1.200 Euro zur Férde-
rung der Aukruger Golfjugend, insbesondere zur Férderung besonderer Talente, zur Ver-
flgung gestellt.




6. Juni 2008 Holstenkdstenlauf

Sportliche Banker wurden auf der Holstenktste gesehen. Abgestimmt in gleichen Trikots
wurde zum 5 km-Lauf, 10 km-Lauf und 21,1 km Halbmarathon angetreten. Neben sportli-
chem Ehrgeiz standen vor allem SpaB und gute Laune auf dem Programm.

17. Juli 2008 Ubergabe Trikots an die SG Wift

Schon seit der A-Jugend unterstUtzt die VR Bank Neumdinster den jetzigen Mannerhand-
ball-Oberligisten der SG Wift. Als Dankeschon fir die erfolgreiche Zusammenarbeit und
gleichzeitig als Ansporn flr weitere sportliche Spitzenleistungen und attraktiven Handball
sponserte die Bank neue Trikots fiir die Oberligahandballer. Im Rahmen einer kleinen Feier-
stunde im Modehaus Nortex wurden die neuen Outfits stolz prasentiert.

10. November 2008 Kinoveranstaltung

James Bond - Ein Quantum Trost — wurde den jugendlichen und jung gebliebenen Mitglie-
dern in den Kinos in Neumtnster und Bad Segeberg prasentiert. Neben dem Bond-Aperitif,
der aus Cola, Popcorn und Eiskonfekt bestand, wurde das Eintrittsgeld von 3,00 Euro fur
einen guten Zweck verwendet. Insgesamt 2.000 Euro spendeten wir an die Kindertafel in
Neumtnster und den Verein Linse Lichtspielkunst in Bad Segeberg. Mit einem Quéantchen
Freude wurden die jeweiligen Schecks an die gliicklichen Spendenempfanger tGbergeben.

27. November 2008 14. FotoForum

Mit einer Expedition im Rahmen des Klimawandels zeigte sich die VR Bank Neum{nster von
ihrer kulturellen Seite. Der Expeditionsmaler Rainer Ullrich war zu Gast und berichtete von
seiner Expedition mit Arved Fuchs nach Grénland. Neben spannenden Tagebucheintrdgen
prasentierte der Maler auch einen Teil seiner Werke. Im Anschluss daran eréffneten die
Schuler der Holstenschule in NeumUnster das 14. FotoForum mit Fotos zum Klimawandel.
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JPersonliches” aus lhrer VR Bank Neumiinster

In dem Unternehmensleitbild unserer Bank finden sich die Mitarbeiter/-innen als eine der drei Sdulen des Unternehmens
wieder: ,,Unser wichtigstes Kapital steht nicht in der Bilanz — unsere Mitarbeiter.”

Die VR Bank Neumdnster gehdrt zu den gréBten Wirtschaftsunternehmen in der Geschaftsregion. Im Durchschnitt bilden
wir rund 20 junge Menschen zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann aus. Wir erachten es als sehr wichtige Aufgabe, die
Aus- und Weiterbildung von engagierten Bankkaufleuten — in Verbindung mit einer zukunftsorientierten Personalplanung —
zu fordern.

Fir den Beruf der Bankkauffrau bzw. des Bankkaufmannes sind eine hohe Sozialkompetenz, der Spal3 im Umgang mit
Menschen sowie Teamfahigkeit und hohes Engagement die Grundvoraussetzungen. In der 2V2-jahrigen Ausbildung in unse-
rem Hause lernen die Auszubildenden das gesamte Kreditinstitut kennen.
Wahrend der praktischen Ausbildung werden die angehenden Banker in
den Kundenbereichen der Geschéaftsstellen sowie der Zentrale ebenso wie
in den Fachabteilungen, wie zum Beispiel in der Kredit-, Wertpapier- oder
Zahlungsverkehrsabteilung, von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern ausgebildet.

Die theoretische Ausbildung findet in der Berufsschule in Bad Segeberg
und erganzend an der zu unserem FinanzVerbund gehdrenden GenoAka-
demie in Rendsburg statt. Am Ende der Ausbildung steht der Abschluss zur
Bankkauffrau/zum Bankkaufmann, der durch bestandene schriftliche Klausu-
ren und die erfolgreiche Simulation eines Beratungsgespraches erreicht wird.

Aber auch nach erfolgreicher Ausbildung ist uns die gezielte Férderung und Weiterbildung der Mitarbeiter besonders
wichtig. Die gemeinsame Bildungskonzeption der Volksbanken und Raiffeisenbanken mit einer Vielzahl von Seminarbaustei-
nen sowie kontinuierliche innerbetriebliche Schulungen bilden hierbei die Basis fur individuelles und praxisnahes Lernen. Ein
bedeutsames Element ist mittlerweile die berufsbegleitende Ausbildung an der GenoAkademie in Rendsburg. Die VR Bank
Neumdinster foérdert ganz bewusst junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in ihrer Freizeit berufsbegleitend fur wei-
tere Aufgaben qualifizieren.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2008 konnte der Vorstand der Bank Andrea Henning, Nicki Nicolaysen und Christoph
Trautmann zum erfolgreichen Abschluss ,,Bankbetriebswirt” gratulieren. Darlber hinaus erlangte Christiane Sacher den Ab-
schluss ,, Diplomierte Bankbetriebswirtin” und Thorsten Ménke den Abschluss des ,,Bachelor of Arts in Banking and Finance”.

- Unverandert ist die personliche und vertrauensvolle Be-
i ' ratung und Betreuung durch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ,Ihrer” VR Bank nach wie vor unser entscheidender

Erfolgsfaktor. Die bekannten Kundenberater unserer Ge-
schaftsstellen stehen lhnen in allen Fragen ,rund ums Geld”
personlich zur Verflgung. Die Prasenz in der Flache durch
unsere 20 Geschaftsstellen und eine innovative Produktpalette,
unterstUtzt durch moderne Technik, runden das vielfaltige
Angebot fir Sie ab.

Unsere Vorteile gegeniber den Wettbewerbern lie-
gen in den guten und personlichen Kontakten zu unseren
Mitgliedern und Kunden, in der schnellen Entscheidungs-
findung vor Ort sowie in der sicheren Kenntnis unserer Ge-

Nicki Nicolaysen, Andrea enning und SChaftsreglon' e
Christoph Trautmann Thorsten Monke und Christiane Sacher
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In 2008 haben verschiedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neue Verantwortungsbereiche in der Betreuung unserer
Mitglieder und Kunden tGbernommen. Gut ausgebildete, freundliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auch zukinf-

I me=——tig unser Qualitatsmerkmal sein!

Seit August 2008 ist Sati Karanfil als Firmenkundenbetreuerin und Direk-
torin der Hauptstelle in Bad Segeberg in unserem Hause tatig. Als Bankbetriebs-
wirtin verfugt sie Uber weitreichende Berufserfahrung im FinanzVerbund der

. Volksbanken und Raiffeisenbanken. In ihrer vorherigen Tatigkeit als Leiterin der
Kreditabteilung hat sie fundierte Kenntnisse im Firmen — und Privatkundenkre-
dltgeschaft erworben. D|e 37- Jahrlge verhe|ratete NeumdUnsteranerin, verbringt

Im Mai 2008 hat Vorstandsmitglied Matthias Lau Valeska Mergel die Leitung der Ge-
schaftsstelle in Wittorf Ubertragen. Frau Mergel hat in unserem Hause gelernt und hat bereits
viele Jahre Erfahrungen in der Kundenberatung gesammelt. Die 33-jahrige Bankfachwirtin |
war zuvor stellvertretende Leiterin in Wittorf bevor ihr die Gesamtverantwortung Ubertragen
wurde. Ihre Freizeit verbringt die ,,Powerfrau” mit Sport und engagiert sich im Vorstand von
Blau-WeiB3-Wittorf.

Zum gleichen Zeitpunkt im Mai hat der Vorstand die Gelegenheit genutzt, Alexandra Raabe
ﬁl““i 'r zur Ubertragung der Verantwortung zur Leitung der Geschaftsstelle
- in Rickling zu gratulieren. Frau Raabe, die in ihrer vorherigen Funktion
| einige Jahre praktische Erfahrungen in der Beratung unserer Mitglieder und Kunden in der Zentrale
im Privatkundencenter sammeln konnte, ist ebenfalls ein gut ausgebildetes Eigengewdchs der VR
Bank NeumUnster.

Daridber hinaus haben im April und Mai 2008 vier Herren neue Verantwortungsberelche Uber-
nommen. Torsten Michael Janutta, der seit seiner Geburt in =
Tungendorf lebt, hat die Leitung unser dortigen Geschaftsstelle
Ubernommen. Der verheiratete Bankbetriebswirt hat in diesem
Zuge die Verantwortung fir seinen bisherigen Einsatzort in Einfeld an den neuen Ge-
schaftsstellenleiter Hubert Reckers Ubertragen. Herr Reckers hat zuvor viele Jahre er-

folgreich unsere Geschaftsstelle in Wankendorf
gefuhrt. Der Bankbetriebswirt aus Bordesholm
konnte ruhigen Gewissens seine Geschaftsstelle
an seinen Nachfolger Michael Rudolph tberge-
ben. Der 37-jdhrige Banker hatte zuvor die Ver-
antwortung flr die Geschaftsstelle in Rickling und verfiigt ebenfalls Gber jahrelange
Erfahrung in der Geschaftsstellenleitung.

Als Viertem im Bunde gratulierte der Vorstand Erik Ziegler, der als neuer Mann
an der Spitze unserer Geschaftsstelle in Trappenkamp steht. Der 33-jahrige verhei-
ratete Bankfachwirt ist unseren Mitgliedern und Kunden in Trappenkamp schon seit
ErikZiggler, Michael'Rudolph und Torsten MichaelJanutt einigen Jahren durch seine dortige Tétingit bekannt.
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Unsere Vertreter

Andresen,Volker
Arp, Manfred
Asch, Rainer
Bache, Friedrich
Beckmann, Gunda
Beckmann, Rainer

Behrendt, Tabea Katharina

BiB, Inga

Blunk, Joachim

Bohm, Rainer
Bonkowski, Jérg
Borchers, Horst-Jurgen
Brockmann, Frank
Bruchmann, Jutta
Carstensen, Ernst-Otto
Cramer, Bernd
Dahmke, Carsten
Dahmlow, Olaf

Dau, Jorn-Peter

Dau, Dr. med. Heiko
Dethlefs, JUrgen
Dethlefsen, Melita
Diekjobst, Jan

Domanowski, Dr. Marcus S.

Ebberg, Walter
Eckstein, Volker
Eickhoff-Weber, Kirsten
Eigenherr, Dr. Joachim
Eisele, Stephan

Evers, Hans

Fehrs, Markus
Feldmann, Michael
Fieroh, Matthias
Flaschka, Klaus

Forst, Regina
Frohling, Rolf-Dieter
Flrstenwerth, Werner
Geest, Rudiger
Gerstand, Karl-Rudolf
Gerth, Dr. Holger
Glogau, Torsten
Goebel, Theodor
Gotthardt, Karl-Heinz
Gottsch, Hauke
Gottsch, Sonke
Gottschalk, Dr. Michael
Greier, Uwe
Grimmer, Gerd

Guse, Siegfried
Haase, Silke

Neumunster
Wankendorf
NeumduUnster
Seedorf
Arpsdorf
Padenstedt
Neumunster
Ruhwinkel
Rendswhren
Boostedt
Kukels
Neumunster
Hamburg
Boostedt
Neumdunster
Neumunster
Neumunster
Padenstedt
Bad Segeberg
NeumuUnster
Neumunster
Boostedt
Hohenwestedt
Boostedt
Neumunster
Bad Segeberg
NeumduUnster
Klein R6nnau
Henstedt-Ulzburg
Hanerau-Hademarschen
Neumunster
Boostedt
Neumunster
Ratzeburg
Soren
Bonebuttel
Wasbek
Wattenbek
Buhnsdorf
Ruhwinkel
Brigge
Nortorf
Neumunster
Ehndorf
Ehndorf
Neumunster
Gnutz
NeumduUnster
Heidmhlen
Boostedt

Haberland, Christoph
Harder, Peter

Harm, Klaus
Hauschild, Klaus
Hauschildt, Bernd
Hauschildt, Matthias
Heinzel, Birgit
Heuchert, Bernd
Heuchert, Peter
Hildebrandt, Thomas
Hildebrandt, Kay
Hinz, Erwin
Holtmann, GUnther
Hoop, Jargen
Hoppe, Michael
Horn, Sénke
Hornung, Hermann
Iwersen, Dirk
Jacken, Rainer
Jensen, Kai Friedrich
Jors, Heinrich
Joswig, Arne

Junge, Susanne
Jargens, Klaus-Uwe
Kafvelstrom, Thomas
Kahl, Jirgen

Kampmann, Dr. Clemens

Keggenhoff, Udo
Kersten, Gerd

Kiene, Hans-GUnther
Klee, Michael
Kleinfeldt, Jurgen
Koch, Bodo

Koethe, Mathias

Kortmann, Dr. Hans-Werner

Korzenietz, Christian
Koster, Thomas
Krahl, Stephan
Krebs, Caren-E.
Kuhl, Klaus

Kulm, Joachim
Lampe, Eckhart
Langholz, Horst
Lassen, Gerhard
Lehmann, Stefan
Leihberg, Olaf
Looft, Matthias
Lorenzen, Martin
Lidemann, Gunter
Ludwig, Anke

Stolpe
Bordesholm
Wahlstedt
Neumunster
Bonebdittel

GroR Kummerfeld

Bordesholm
Bonebdttel
Neumunster
Neumdunster
Neumunster
Brugge
Boostedt
Rickling
Bordesholm
Boostedt
Neumunster
Neumdunster
Kiel
Neumunster
GroBenaspe
Kronshagen
Bordesholm
Neumunster
Neumunster
GroBenaspe
Negernbotel
Bad Segeberg
Neumunster
Hohenwestedt
Neumunster
Wankendorf
Boostedt
Wasbek
Kaltenkirchen
Neumunster
Neumunster
Neumdunster
Neumunster
Wasbek
Bordesholm
Boostedt
GroBharrie
Neumunster
Neumunster
Neumdunster
Neumunster
Aukrug
HeidmUhlen
Neumunster



Maletzky, Manfred
Meier, GUnter
Mengelberg, Karl-Heinz
Mester, Jens

Michel, Ulf

Michel, Jan

Mietrach, Hans-Peter
Moka, Gerold
Morawetz, Ernst
Morgenstern, Frank
Maller, Kai

Mumme, Falko
Namagalies, Dr. Johannes - A.
Natusch, Frank
Qertling, Karl-Heinz
Ohe, Alfred

Osterloh, Jan

Parbs, Jirgen

Pawlik, Anke

Peters, Klaus
Petersen, Olaf

Piper, Bernd

Raabe, Dieter

Ress, Dr. Roswitha
Ridder, Torsten
Riepen, Dirk-Otto

Rix, Stephan
Rohweder, Jorg
Rohwer, Urte

Rolle. Philipp

Rottjer, Horst
Rouaiha, Mounif
Ruck, Hans-Jirgen
Sachau, Uwe
Scheffler, Frank
Schellig, Heinz-Peter
Schlemmer, Karl-Heinz
Schlemmer, Frank
Schliter, Joachim
Schmidt, Christian
Schnack-Friedrichsen, Hans
Schuster, Matthias
Schuster, Ulrich

Seitz, Dr. R.-Christiane
Sievers, Wilfried
Sievers, Hans-Heinrich
Sommer, Dirk

Spahr, Ulrike

Speck, Simone
Staggen, Heinrich

Vertreterversammlung
Die Vertreterversammlung ist das oberste Organ unserer Bank. Die Vertreter wer-
den alle 4 Jahre gemaf § 43a GenG von den Mitgliedern gewahlt. Die letzte Wahl
fand am 18. Mérz 2008 statt. Insgesamt 179 Vertreter, sowie eine angemessene An-
zahl Ersatzvertreter, aus unserem Geschaftsgebiet nehmen die Interessen der rund

18.500 Mitglieder wahr.

Eckernforde
Neumunster
NeumduUnster
Ehndorf
NeumduUnster
Neumdunster
Bad Segeberg
NeumduUnster
Neumunster
Neumdunster
Neumunster
Klein Roennau
NeumduUnster
Neumunster
Boostedt
Schillsdorf
Bordesholm
MUhbrook
GroB Kummerfeld
Neumunster
Neumunster
Wasbek
NeumduUnster
NeumduUnster
Stuvenborn
Boostedt
NeumduUnster
Hohenwestedt
Bordesholm
Brigge
Neumunster
NeumduUnster
Aukrug
Neumdunster
Ellerbek
Krogaspe
NeumduUnster
Neumunster
Boostedt
Schackendorf
GroBB Kummerfeld
Bonebittel
Bordesholm
Oldenswort
Luhnstedt
Tasdorf
Bebensee
Fahrenkrug
Neumunster
Rendswiihren

Stahl, Kirsten
Stockfleth, Joachim
Stracke, Martina
StUben, Rainer
Tempel, Annika
Thiel, Manfred
Thiele, Andreas
Thomsen, Dieter
Thullesen, Volker
Thullesen, Lars
Thullesen, Sénke
Tietgen, Lars

Titel, Roland

Tohde, Marcus

van Haag, Thomas
Voigt, Henning

von Borstel, Ulrike
von See, Claus
Vossmann, Ludger
Wachholtz, Gabriele
Wagner, Jens

Wall, Lars Peter
Wegner, Christian
Wieben, Klaus Jirgen
Wiese, Frauke
Wilken, Herbert
Will, Kai Torsten
Winkel, Torre
Wittmann, Hans-Glnter

Ersatzvertreter:
Berend, Thomas
Bracker, André
Briickner, Norbert
Christiansen, Volker
Denker, Signe
Fahl, Dr. Tobias
Gutsmann, Volker
Holst, Axel
Ludwig, Karl
Matthee, Heidrun
Neumann, Mario
Peters, Jorg
Reetz, Jorg Achim
Schmidt, Ellen
Schneider, Jann
Stieper, Thomas

Neumunster
Neumunster
Neumunster
Neumunster
Neumunster
Boostedt
Neumunster
Neumunster
Neumunster
Neumunster
Neumunster
Neumunster

Bad Segeberg
Bad Segeberg
Neumunster
Neumunster
Quickborn
Padenstedt-Kamp
Bénebuttel
Neumunster
Neumunster
Bonebuttel
Stolpe

GroB Kummerfeld
Neumunster
Neumunster
Neumunster
Neumunster
Henstedt-Ulzburg

Padenstedt
Bordesholm
Neumunster
Boostedt

Bad Segeberg
Bad Segeberg
Neumunster
GroBenaspe
Henstedt-Ulzburg
Neumunster
Kiel
Neumunster
Neumunster
Neumunster
Wattenbek
Bad Segeberg
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Die neue Kommunikation der Volksbanken
und Raiffeisenbanken

Das Titelblatt unseres Geschéaftsberichtes zeigt aktuelle Anzeigenmotive der im April
2009 gestarteten neuen Kommunikationskampagne der Volksbanken und Raiffeisenban-
ken. Aufgrund der Aktualitat stellen wir lhnen die Hintergriinde und Neuerungen der
neuen Kommunikation auf diesen Seiten vor.

Die Ausgangslage

Der Finanzmarkt steht vor groBen Herausforderungen. Die Finanzprodukte sind aus-
tauschbar. Die Marke macht den Unterschied, wenn der Kunde sich fur eine Bank ent-
scheidet. Die Volksbanken und Raiffeisenbanken sind aktueller denn je der Gegenentwurf
zu den anderen Bankengruppen. Unser Geschaftsmodell hat gerade in diesen Zeiten sei-
ne Stabilitat bewiesen. Volksbanken und Raiffeisenbanken sind bei den Mitgliedern und
Kunden beliebt, sie gelten als besonders zuverlassig. Verschiedene Studien belegen dies
eindrucksvoll. Diesen Schwung nutzt die neue Kommunikationsstrategie, denn schlieBlich
geht es um unsere Kernwerte — Nadhe, Stabilitat und Unabhangigkeit.

Die Zusammenfassung dieser Werte bildet die Grundlage fur die neue Kommunikati-
on. Die Volksbanken und Raiffeisenbanken kommunizieren, wie sie schon seit jeher bera-
ten: ehrlich, verantwortungsvoll und kompetent — auf Augenhéhe mit den Menschen ihrer
Geschaftsregion.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Das Ubergeordnete Ziel lautet also: ,Der Mensch steht im Mittelpunkt” — das zwi-
schenmenschliche und persénliche Element bildet gleichzeitig auch den Kern des Selbst-
verstandnisses der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer VR Bank Neumdinster.

Das gemeinsame Ziel

Das gemeinsame Ziel ist die Weiterentwicklung der Markenkommunikation der Mar-
ke Volksbanken und Raiffeisenbanken. Dabei soll die neue Kommunikation jede einzelne
Genossenschaftsbank unterstiitzen und dadurch vor allem den Instituten vor Ort, den
Mitarbeitern, den Mitgliedern und Kunden den nétigen Riickenwind geben.
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Der Slogan ,Wir machen den Weg frei” hat eine gestitzte Bekanntheit von 95 Pro-
zent, gleichzeitig die héchste Sloganbekanntheit im Wettbewerbsumfeld. , Wir machen
den Weg frei” ist ein Versprechen, das den einzigartigen Gedanken der Marke illustriert,
das zentrale Element der Volksbanken und Raiffeisenbanken: ,,Meine Bank vor Ort ist
eine kompetente und menschennahe Bank. Eine Bank, der ich vertrauen kann, weil sie
kann, was sie verspricht.” Somit bleibt der Slogan , Wir machen den Weg frei” weiterhin
im Mittelpunkt der neuen Kommunikation der Volksbanken und Raiffeisenbanken.

Vier Starken, die dafiir sprechen,
jetzt Kunde der VR Bank Neumiinster

ZU sein:

1. Genossenschaftsidee.

Von unseren rund 55.000 Kunden sind mehr als 18.000 zugleich Mitglieder, also
Teilhaber, ihrer Bank. Die Mitgliedschaft begriindet nicht nur die Rechtsform der
Leingetragenen Genossenschaft” (eG). Sie gibt der Genossenschaftsbank zugleich den
konkreten Auftrag der Mitgliederférderung. Dazu bietet die VR Bank Neumiinster
gerade auch dem Mittelstand eine breite Palette an Finanzdienstleistungen aus einer
Hand an. Erméglicht wird dies durch die enge Zusammenarbeit mit leistungsfahigen
Spezialinstituten im genossenschaftlichen FinanzVerbund.

2. Unabhéngigkeit.

Die VR Bank Neumunster ist wirtschaftlich unabhéngig und muss sich nach den
Wiinschen ihrer Mitglieder richten. Die sind es auch, die als Teilhaber der eigenen
Bank vom erwirtschafteten Erfolg profitieren. Und sie sind e, die dank ihres
Mitspracherechts auch in Zukunft gleichberechtigt den unabhangigen Kurs unserer
Bank mitbestimmen. Das macht die VR Bank Neumiinster zu einer echten
Alternative, gerade in Zeiten globaler Markte.

Wir machen den Weg frei

Die Volksbaniken Raiffeisenbarken arbeiten im FinanzVerbund it DZ BANK, WGZ BANK, DG HYP

3. Stabilitat.

Das Vertrauen der Bankkunden in die Sicherheit ihrer Einlagen ist ein hohes Gut.
Darum gehen die freiwilligen Sicherungssysteme der Bankenverbénde tber den
gesetzlichen Mindestschutz hinaus. Zu dem besonderen, garantierten 100-%-Schutz,
den alle Einlagen bei der VR Bank Neumiinster genieBen, informiert die Sicherungs-
einrichtung des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken
unter: www.bvr.de/SE

4. Nahe.

Die 257 Mitarbeiter und 20 Bankfilialen garantieren Ihnen bestandige und nahe
Beratung vor Ort. Insgesamt 55.000 Kunden und davon aber 18.000 Mitglieder
mussen sich nicht standig an neue Gesichter und neue Namen ihrer Bank
gewshnen. Auch erreichen Sie uns nicht nur im Internet, sondern persanlich vor
Ort.

VR Bank &

R . Neuminster
y

R4V Versicherung, Union Investment, VR LEASING, WL BANK.

Die neue Kommunikation wird durch das aktivierende Motto ,Jeder Mensch hat
etwas, das ihn antreibt” aufgeladen. Hierdurch wird fir ein neues, frisches und lebendi-
ges Bild der Volksbanken Raiffeisenbanken gesorgt. Die Beratung der Volksbanken und
Raiffeisenbanken stellt, wie keine andere Bank, den Menschen mit all seinen Traumen,
Winschen, Bedurfnissen und Zielen in den Mittelpunkt: , Jeder Mensch hat etwas,
das ihn antreibt. Und wir machen ihm den Weg dafur frei.”



Genossenschaftlicher FinanzVerbund

In enger Zusammenarbeit mit unseren Partnern im genossenschaftlichen FinanzVer-
bund bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden alle Finanzdienstleistungen aus einer
Hand. Unser Ziel ist es, unsere Privatkunden bei der Verwirklichung ihrer Traume zu un-
terstltzen und mittelstandische Unternehmen aktiv zu férdern. Wenn Sie systematisch
Vermogen bilden, Ihre Geldanlagen optimieren oder fir die Zukunft vorsorgen méchten,
bieten wir Ihnen eine Reihe von Spar- und Anlagemaoglichkeiten. Wiinsche wie das neue
Auto oder die Wohnungseinrichtung lassen sich mit unseren Kreditprogrammen schnell
und unkompliziert erfillen. Der Traum von den eigenen vier Wanden wird mit einer fle-
xiblen Kombination aus Bausparvertragen und Hypothekendarlehen Wirklichkeit. Darlber
hinaus versichern wir alle Sach- und Vermégenswerte und entwickeln fundierte Familien-
und Altersvorsorgekonzepte.

Traditionell sind wir unseren mittelstandischen Kunden in besonderer Weise verpflich-
tet. Wir beraten beim ersten Schritt in die Selbstandigkeit und bieten fir die weitere Ge-
schaftstatigkeit detaillierte Beratung und Unterstlitzung an.

Durch die Kombination bankeigener Produkte mit denjenigen des genossenschaft-
lichen FinanzVerbundes verfligen wir Uber ein Leistungsspektrum, das den Ansprichen
an ein modernes Allfinanzinstitut mit regionaler Prasenz vor Ort liickenlos gerecht wird.

Den Erfolg der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Unternehmen im Finanz-
Verbund verdeutlicht die Betrachtung unserer Verbundbilanz:

Unsere Verbundbilanz 2008

Neugeschift in Mio € 31. 12. 2008 31. 12. 2007
Kaufumsétze im Wertpapiergeschaft (Depot B) 75,6 120,0
Verkaufsumsatze im Wertpapiergeschéft (Depot B) 75,7 83,2
Kéaufe Fonds Union Investment 45,9 59,1
Verkaufe Fonds Union Investment 58,0 41,6
Bausparsumme Bausparvertrage BSH 58,9 44,2
Hypothekendarlehen DG HYP, Mlinchener HYP 3,3 26,5
easyCredit TeamBank 3,7 3,9
Beitragssumme Lebensversicherungen R+V 13,6 10,2
Pramien Sachversicherungen R+V 0,9 1,1
Leasingfinanzierung (Mobilien) VR Leasing 3,3 3,8
Bestinde in Mio € 31. 12. 2008 31. 12. 2007
Kurswerte Depot B 122,4 163,4
— davon Kurswerte eigene IHS 5,0 7,7
Kurswerte UnionDepot 18,1 25,8
Bauspareinlagen BSH 38,9 43,3
Bauspardarlehen und Zwischenfinanzierungen BSH 49,4 47,0
Hypothekendarlehen DG HYP, Mliinchener HYP 66,5 75,2
easyCredit TeamBank 9,3 8,1
Ruckkaufswerte Lebensversicherungen R+V 62,9 63,9
Darlehen R+V 7.3 8,2

Leasingfinanzierungen (Mobilien) VR Leasing 6,2 4,9




Die DZ BANK AG, Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank, ist die
Zentralbank des FinanzVerbundes mit internationaler, insbesondere euro-
paischer Ausrichtung. Mit ihren guten und innovativen Produkten unter-
stUtzt sie die Vertriebskraft der Volksbanken und Raiffeisenbanken und
tragt so zum Erfolg aller genossenschaftlichen Partnerinstitute bei.

Die Union Investment Gruppe zahlt zu den flihrenden deutschen
Fondsgesellschaften. Mit ihrer UniProfiRente ist die Union weiterhin un-
angefochtener Marktfuhrer mit 1,7 Millionen abgeschlossenen Riesterver-
trdgen. Eine gesunde Struktur sowie ein umsichtiges Fondsmanagement
machten die Offenen Immobilienfonds von Union Investment gegen den
Trend in 2008 erfolgreich.

Die R+V Versicherung AG als eine der groBten deutschen Versi-
cherungsgruppen wurde jetzt fur ihre Arbeit durch die unabhangige Ra-
tingagentur ,Standard & Poor’s” mit der Note ,Sehr gut” (A+) belohnt.
Zudem gehort die R+V zu den wenigen Versicherern, die 2008 wachs-
tumsbedingt Personal eingestellt haben. Damit bleibt die R+V mit ihren
mafBgeschneiderten Versicherungslosungen aller Art ein starker Partner fur
die Kunden der Volksbanken und Raiffeisenbanken.

Die Bundelung des privaten Baufinanzierungsgeschaftes der DZ BANK-
Gruppe bei der Bausparkasse Schwabisch Hall AG wurde erfolgreich
abgeschlossen. Die Bausparkasse Schwabisch Hall verzeichnete im Ge-
schaftsjahr 2008 Rekordergebnisse. Aufgrund des Uberdurchschnittlichen
Wachstums stieg der Marktanteil erstmals auf 30 Prozent. Gerade in den
Zeiten der Finanzkrise, die eine Rickbesinnung auf Sicherheit und Stabilitat
ausgeldst hat - steht die BSH ihren Kunden bei der Verwirklichung ihrer
Traume von den eigenen 4 Wanden zur Seite.

Die TeamBank AG ist mit easyCredit der Ratenkreditspezialist im ge-
nossenschaftlichen FinanzVerbund. Mit dem neuen Markenauftritt, der die
Botschaft des fairen Kredits voll untermauert, hat sich die TeamBank AG
weiter von ihren Mitbewerbern abgesetzt. Mit dem ,Fairman”, der neuen
Symbolfigur, erhielt der Markenartikel der Volksbanken und Raiffeisenban-
ken ein neues sympathisches Gesicht. Fur die faire Kreditentscheidung er-
hielt der easyCredit in 2008 den TUV-Siegel.

Die VR LEASING Gruppe ist der Spezialanbieter fir innovative und
mittelstandsorientierte Finanzierungslésungen. Das breite Produktportfo-
lio deckt den gesamten Bedarf von Absatz- und Investitionsfinanzierungen
(Leasing, Mietkauf und Investitionskredit) erfolgreich ab.

Das Geschaftsmodell Miinchener Hypothekenbank eG beruht auf
der synergetischen Verbindung von wohnwirtschaftlicher und gewerbli-
cher Immobilienfinanzierung. Beide Geschéaftsfelder stitzen sich wech-
selseitig und sorgen so fUr eine hohe Stabilitat, um unvorhergesehene
Markteinfllsse auszugleichen. Die MinchenerHyp steht den Volksbanken
und Raiffeisenbanken als zuverlassiger Hypothekenfinanzierer zur Seite.
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Unsere Leistungsbilanz 2008

Euro
Steuerleistungen unserer Bank an Bund, Lander und Gemeinden 1.705.000
(davon Steuern an Kommunen unseres Geschaftsgebietes) (860.600)
Steuerleistungen der in unserer Bank tatigen Mitarbeiterinnen 2.246.000
und Mitarbeiter
Verfugbarkeit von Kaufkraft in der hiesigen Region durch die an 6.998.000
unsere Angestellten geleisteten Gehaltszahlungen
Arbeitsbeschaffung und Verflgbarkeit von Kaufkraft in der hei- 555.000
mischen Wirtschaft durch Vergabe von Auftragen fur Neuinvesti-
tionen und Instandhaltung
Zuwendungen und Aufwendungen fir unsere Mitglieder und Kun- 125.000
den sowie Spenden an soziale, wohlfahrtspflegerische, sportliche
und kulturelle Einrichtungen
Summe 11.629.000

Die VR Bank Neumunster ist stark mit ihrer Region und den Men-
schen vor Ort verbunden. Fur die Region - in der Region - mit der Re-
gion. Als groBBer Arbeitgeber in NeumUnster tragt die Bank die soziale
Verantwortung fir 257 Mitarbeiter. Durch die jahrlichen Steuerleistun-
gen dirfen die Stadte und Kommunen unseres Geschaftsgebietes
— anders als bei Direktbanken — einen beachtlichen Teil an Einnahmen
durch die VR Bank verbuchen.

Insbesondere bei gemeinnitzigen und sozialen Projekten legt die
Bank groBen Wert auf die Unterstitzung direkt vor Ort. Mit Hilfe der

Wolfgang Fehrs vom Lebens-

hilfewerk mit Matthias Lau und VR Bank Neumunster kénnen sich die Besucher des Tierparks in NeumUnster auf der neu-
Christina Arpe von der Neumin- en Zaunfreien Aus- F= ""'- ]_:F = . - % ge|neue VR-Mobile

steraner Tafel bei der Autotiber-

gabe sichtsplattform jetzt
noch besser einen
Einblick in die Welt
der Elche verschaf-

gepragt, mit denen
das Lebenshilfewerk
Neumunster und die
) NeumUnsteraner Ta-
fen. Darlber hinaus D fel bertcksichtigt
wird das Stadtbild y wurden. Die beiden
von  Neumiinster | & = o "3 Vereine haben jetzt
durch  zwei na- KSR SUOERICICEEEETL el die Moglichkeit, Be-
durftige schnell und flexibel zu versorgen. Traditionell vergeben die ISR’
Vorstande der Bank in einer gemtlichen Runde vor Weihnachten eine [ill8
Vielzahl von Weihnachtsspenden. 2008 wurden die Segeberger Tafel,
die Musikschule Neumunster, die Halligruppe an der Johann-Hinrich-
Fehrs-Schule, der Kinderschutzbund Neumdinster, der Verein Herbst-

sonne, der MTSV Hohenwestedt und der Schulférderverein Boostedt
bedaCht Matthias.Lau mit den gliicklichen l\/\/mhnacmsspendenempfangern
. -
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Stellen Sie sicher, dass Sie
zu einer Bank gehen, die
morgen noch da ist.

Unabhangig, unverkauflich, sicher -
Wechseln Sie jetzt zur VR Bank Neumiinster.
WWW.vr-nms.de
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